
 

 03/09/2025التاريخ:  – 2الإصدار 

 

المهنية  والسلامة والصحة الجودة سياسة  

 من تطويرها الخرسانة، على القائمة البناء مواد في الرئيسيين الفاعلين وأحد الأسمنتية الألياف منتجات صناعة في وطنيا   الرائدة فيبروسيمونت، شركة تواصل

 المستمر والتحسين والكفاءة، الفعالية، نحو استراتيجيتنا وجهنا فقد المنافسة، تحديات ومواجهة السوق  تطورات مواكبة أجل ومن .المرجعية مكانتها تعزيز خلال

وعملياتنا لأنشطتنا . 

المعنية الأطراف ولكل ولعامليها، لعملائها، قيمة يخلق مرجعياا، فاعلاا  البقاء في رغبتها فيبروسيمونت شركة تؤكد  المدمجة، السياسة هذه خلال ومن . 

يلي  بما فيبروسيمونت شركة تلتزم الإطار، هذا وفي  

المعنية؛ وأطرافنا عملائنا توقعات كامل بشكل تلبي الجودة، ومتطلبات والتشريعات للمعايير مطابقة منتجات وتوريد  وتصنيع تصميم    

دائم؛  بشكل عملائنا رضا لضمان إدارتنا وأنظمة وخدماتنا لمنتجاتنا المستمر التحسين   

؛  سيما ولا المهنية، والسلامة والصحة بالجودة المتعلقة والمعيارية والتنظيمية القانونية المتطلبات جميع احترام   

ISO 9001:2015 و ISO 45001:2018 المعيارين متطلبات  

الإنجاز؛ قيد  والمشاريع التشغيل، قيد  والآلات بالحرائق، المتعلقة تلك وخاصة بأنشطتنا، المرتبطة والمخاطر الأخطار من والتقليل والقضاء ومنع تحديد   

المهنية؛  والأمراض والإصابات الحوادث من للوقاية وملائمة وصحية آمنة عمل ظروف توفير  

لدينا؛ العاملين لجميع الفعالة والمشاركة التشاور تشجيع خلال من المشتركة، والمسؤولية الوقاية ثقافة تطوير  

التالية الأهداف فيبروسيمونت شركة حددت المهنية، والسلامة والصحة الجودة مجال في التزاماتنا ولتنفيذ   

والإجراءات الالتزامات المحور  

 في والتميز العملاء نحو توجه
 المنتجات

 المتفق والخدمات الفنية والمواصفات النهائية المواعيد  احترام خلال من عملائنا رضا ضمان -
 .عليها

باستمرار والخارجيين الداخليين العملاء رضا وتحسين قياس - . 
الأسمنتية الألياف منتجات مجال في خصوصاا  وتنافسية، مبتكرة حلول تطوير - . 

المستمر  والتحسين الأداء دائم بشكل عملياتنا وكفاءة جودة تحسين -  . 

الكفاءات وتطوير البشرية الموارد والمرافقة التدريب خلال من مستمر بشكل البشرية مواردنا وأداء مهارات تطوير -  . 
المدمج نظامنا وتحسين تطبيق  في العاملين لجميع الفعالة والمشاركة الالتزام تعزيز - . 

العمل وظروف والسلامة الصحة الوقاية وأدوات ووسائل العمل، لبيئة المستمر التحسين على العمل -  . 
مشتركة سلامة ثقافة إرساء عبر الكبرى والمخاطر المهنية والأمراض الحوادث من الوقاية - . 

الجميع لرفاه وملائمة وصحية آمنة عمل ظروف ضمان - . 

   

ا  ألتزم باستمرار  وتحسينها تطبيقها في الفعالة المساهمة إلى العاملين جميع وأدعو السياسة بهذه شخصيا  
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