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Politique Qualité, Santé & Sécurité au Travail 

Fibrociment, leader national dans la fabrication de produits en fibre-ciment et acteur majeur des matériaux de construction à 
base de béton, poursuit son développement en consolidant son positionnement de référence. Afin d’anticiper les évolutions du 
marché et relever les défis de la concurrence, nous avons orienté notre stratégie vers l’efficacité, l’efficience et l’amélioration 
continue de nos activités et processus. 

Par cette politique intégrée, Fibrociment affirme sa volonté de rester un acteur de référence, créant de la valeur pour ses 
clients, ses collaborateurs et l’ensemble de ses parties prenantes. 

Dans ce cadre, Fibrociment s’engage à : 

• Concevoir, fabriquer et fournir des produits conformes aux normes, réglementations et exigences de qualité, 
répondant pleinement aux attentes de nos clients et parties prenantes ; 

• Améliorer de manière continue nos produits, services et systèmes de management afin de garantir la satisfaction 
durable de nos clients ; 

• Respecter l’ensemble des exigences légales, réglementaires et normatives relatives à la qualité, à la santé et à la 
sécurité au travail, notamment celles des normes ISO 9001:2015 et ISO 45001:2018 ; 

• Identifier, prévenir, éliminer et réduire les dangers et risques liés à nos activités, en particulier ceux relatifs aux 
incendies, aux machines en fonctionnement et aux projets en cours de réalisation ; 

• Assurer des conditions de travail sûres, saines et favorables à la prévention des accidents, traumatismes et maladies 
professionnelles ; 

• Développer une culture de prévention et de responsabilité partagée, en favorisant la consultation et la participation 
active de l’ensemble de nos collaborateurs ; 

Afin de concrétiser nos engagements en matière de qualité, santé & sécurité au travail, Fibrociment se fixe les objectifs 
suivants : 

1. Orientation Client et 
Excellence Produit 

• Assurer la satisfaction de nos clients par le respect des délais, des spécifications 
techniques et des prestations convenues ; 

• Mesurer et améliorer en continu la satisfaction interne et externe ; 

• Développer des solutions innovantes et compétitives, notamment dans le domaine 
des matériaux en fibre-ciment. 

2. Performance et 
Amélioration Continue 

 

• Améliorer en permanence la qualité, l’efficacité de nos processus  

3. Ressources Humaines 
et Développement des 
Compétences 

• Développer en continu les compétences et les performances de notre capital 
humain par la formation et l’accompagnement ; 

• Promouvoir l’adhésion, la participation et l’implication active de l’ensemble 
des collaborateurs dans l’application et l’amélioration continue de notre 
système intégré ; 

 

4. Santé, Sécurité et 
Conditions de Travail 

 

• Œuvrer à l’amélioration constante de l’environnement de travail, des moyens 
et des outils de prévention ; 

• Prévenir les accidents, maladies professionnelles et dangers majeurs en 
instaurant une culture de sécurité partagée ; 

• Garantir des conditions de travail sûres, saines et favorables au bien-être de 
tous 

 

• J’adhère personnellement à cette politique et invite l’ensemble des collaborateurs à y contribuer activement, afin 
d’assurer son application et son amélioration continue. 

Le Directeur Général 
Mr. MRINI MOHAMED 


